
 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI KADRY PEDAGOGICZNEJ DO PROJEKTU 

„Jutro dzieje się w II LO dzisiaj” 

realizowanego w ramach przedsięwzięcia „Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji 

szkolnej”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, 

w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027, realizowanego na zasadach 

Programu Erasmus+ 

Numer projektu 2025-1-PL01-KA122-SCH-000308459 

Organizator II Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza w Raciborzu 

 

§ 1. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady rekrutacji i uczestnictwa kadry pedagogicznej w projekcie pt. „Jutro dzieje 

się w II LO dzisiaj” o numerze 2025-1-PL01-KA122-SCH-000308459, realizowanym w ramach 

przedsięwzięcia „Międzynarodowa mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej”, 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus,  

w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021–2027, realizowanego na zasadach 

Programu Erasmus+. 

2. Udział w projekcie jest bezpłatny. Dofinansowanie projektu wynosi 120 696,75 zł i obejmuje 82,52% 

środków europejskich oraz 17,48% środków budżetu państwa. Szczegółowe informacje o Programie 

znajdują się na stronie internetowej: https://www.frse.org.pl/fers. 

3. Projekt realizowany jest w języku polskim, angielskim i hiszpańskim. 

4. Organizatorem projektu jest: 

II Liceum Ogólnokształcące im. Adama Mickiewicza w Raciborzu 

ul. Kard. S. Wyszyńskiego 3 

47-400 Racibórz 

5. Regulamin rekrutacji wraz z załącznikami jest dostępny na stronie internetowej szkoły pod adresem: 

https://www.2loraciborz.pl 

§ 2. Podstawowe informacje o projekcie 

1. Projekt realizowany jest w terminie od 1 listopada 2025 r. do 1 maja 2027 r. 

2. Uczestnikami projektu mogą być osoby zatrudnione w II Liceum Ogólnokształcącym im. Adama 

Mickiewicza w Raciborzu, wybrane spośród pracowników pedagogicznych, w szczególności: 

nauczycieli, dyrektora, nauczyciela bibliotekarza, pedagogów szkolnych oraz psychologa. 

3. Rekrutacja dotyczy 6 mobilności obejmujących udział w kursach szkoleniowych na Malcie  

oraz Maderze w następujących obszarach: 

a) wykorzystanie narzędzi ICT oraz AI w celu podniesienia kompetencji nauczycieli w procesie 

edukacyjnym – 3 mobilności, 

https://www.2loraciborz.pl/


 

 

 

b) udział w kursie języka angielskiego w celu skutecznej realizacji projektów zagranicznych – 3 

mobilności. 

4. Przed mobilnością nauczyciele wezmą udział w przygotowaniu językowym, tj. w sześciomiesięcznym 

kursie języka angielskiego, z wyłączeniem nauczycieli języka angielskiego oraz w kilkugodzinnym 

przygotowaniu kulturowym. 

5. Udział w projekcie jest bezpłatny. Wszystkie koszty uczestnictwa pokrywane są w ramach projektu 

„Jutro dzieje się w II LO dzisiaj”, realizowanego przez II Liceum Ogólnokształcące im. Adama 

Mickiewicza w Raciborzu. 

§ 3. Ogólne zasady rekrutacji 

1. Informacje o rekrutacji będą udostępniane za pośrednictwem strony internetowej szkoły, tablicy 

informacyjnej znajdującej się w pokoju nauczycielskim oraz e-dziennika. 

2. Wyboru uczestników projektu, na podstawie analizy dokumentów zgłoszeniowych, dokonuje Komisja 

Rekrutacyjna powołana przez Dyrektora II Liceum Ogólnokształcącego im. Adama Mickiewicza  

w Raciborzu. 

3. Za przygotowanie merytoryczne uczestników do wyjazdu odpowiada koordynator projektu. Do jego 

zadań należy w szczególności: 

a) przekazanie informacji o Programie FERS, 

b) przekazanie informacji na temat miejsca, zakresu i organizatorów szkoleń, 

c) zapoznanie uczestników z wymogami bezpieczeństwa, w tym zasadami obowiązującymi u 

przewoźników lotniczych. 

§ 4. Zasady rekrutacji 

1. Rekrutacja prowadzona jest z uwzględnieniem kryteriów formalnych i merytorycznych: 

a) kryteria formalne obejmują terminowe złożenie formularza zgłoszeniowego, 

b) kryteria merytoryczne obejmują terminowe złożenie prawidłowo wypełnionej ankiety 

rekrutacyjnej. 

2. Rekrutacja odbywa się z poszanowaniem zasad równości szans, w tym równości płci, wieku oraz stażu 

pracy. 

3. Kandydaci powinni: 

a) posiadać motywację do podnoszenia kompetencji zawodowych i językowych, 

b) angażować się w pracę na rzecz szkoły oraz organizować dodatkowe przedsięwzięcia dla uczniów, 

c) deklarować gotowość do wdrażania w procesie nauczania umiejętności nabytych w czasie 

mobilności, 

d) wykazywać gotowość do upowszechniania efektów szkolenia. 

4. Rekrutacja prowadzona będzie w terminie od 20 do 30 kwietnia 2026 r. Formularz zgłoszeniowy , 

ankieta rekrutacyjna oraz oświadczenie uczestnika dotyczące przetwarzania danych osobowych i 

wizerunku będą dostępne na stronie internetowej szkoły oraz w formie papierowej w sekretariacie. 

Wypełnione dokumenty należy złożyć w sekretariacie szkoły do 30 kwietnia 2026 r. 



 

 

 

5. Przyjmowane będą wyłącznie zgłoszenia sporządzone na właściwych formularzach, opatrzone datą  

i podpisem kandydata. 

6. Złożone dokumenty rekrutacyjne podlegają weryfikacji formalnej. Kandydat ma możliwość 

jednokrotnego poprawienia lub uzupełnienia braków formalnych po wcześniejszym ustaleniu z  

koordynatorem projektu. 

7. Suma uzyskanych punktów decyduje o miejscu kandydata na liście rankingowej. Spośród wszystkich 

kandydatów Komisja Rekrutacyjna wybierze 6 osób z największą liczbą punktów. Pozostali pracownicy 

pedagogiczni zostaną wpisani na listę rezerwową. 

8. W przypadku uzyskania przez kandydatów równej liczby punktów przeprowadzona zostanie rozmowa 

kwalifikacyjna w języku angielskim. 

9. Kandydaci znajdujący się na liście rezerwowej mogą zostać zakwalifikowani do udziału w projekcie w 

przypadku rezygnacji lub innych  przyczyn wykluczających z udziału zakwalifikowanego uczestnika z 

listy podstawowej. 

10. Przyjęcie nowych uczestników do projektu po upływie terminu zgłoszeń będzie możliwe, jeżeli 

uczestnik zakwalifikowany do projektu zrezygnuje z udziału w projekcie z usprawiedliwionych 

przyczyn, zostanie skreślony z listy uczestników lub gdy liczba uczestników projektu będzie niższa niż 

zakładana. 

11. Lista rankingowa zostanie ogłoszona do dnia 7 maja 2026 r. 

12. Nauczyciel lub inny pracownik pedagogiczny może złożyć odwołanie do Dyrektora Szkoły do dnia 12 

maja 2026 r. Odwołanie zostanie rozpatrzone do dnia 15 maja 2026 r. 

13. Ostateczna lista uczestników zostanie opublikowana do dnia 15 maja 2026 r. 

§ 5. Postanowienia końcowe 

1. Pracownicy zakwalifikowani do udziału w projekcie zobowiązani są do uczestnictwa w całym procesie 

jego realizacji. 

2. Brak zaangażowania w realizację działań projektowych może skutkować skreśleniem z listy 

uczestników projektu. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają przepisy Programu  

oraz prawa krajowego. 

4. Szkoła zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w regulaminie w przypadku zmiany wytycznych 

dotyczących realizacji projektu. 

5. Regulamin wchodzi w życie z dniem opublikowania na stronie internetowej szkoły. 

 

 


